吉林大学本科专业建设评估方案

一、本科专业建设评估指标体系

	一级指标
	二级指标内涵
	在二级指标中的权重

	
	
	

	办学指导思想和人才培养思路
	*1.1 办学指导思想、培养目标定位
	0.5

	
	*1.2 人才培养方案
	0.5

	教学设施建设
	*2.1 基础教学实验室仪器设备及使用效率
	0.2

	
	*2.2 实验教学体系
	0.3

	
	*2.3 实习基地建设
	0.2

	
	*2.4 图书资料
	0.2

	
	2.5 教学辅助设备
	0.1

	师资队伍建设
	3.1 师资队伍建设的规划与政策
	0.1

	
	*3.2 教学梯队状况
	0.3

	
	*3.3 基础课和专业主干课教师情况
	0.3

	
	3.4 实验教学辅助队伍建设
	0.2

	
	*3.5 学生对教师教学水平的评价
	0.1

	教学改革成果
	*4.1 参与教学研究项目,发表教学研究论文情况
	0.1

	
	*4.2 教材编写与使用情况
	0.2

	
	4.3 教师获省部级以上教学成果奖(含教材)情况
	0.1

	
	4.4 学科基础课、专业课建设
	0.3

	
	*4.5 任课教师开展教学法研究, 改进教学方法与手段
	0.3

	科研水平
	5.1 承担国家、部委级科研项目情况
	0.3

	
	5.2 发表论文及科研成果获奖情况
	0.3

	
	*5.3 科研对教学发挥的作用
	0.4

	人才培养质量
	*6.1 学生综合素质
	0.3

	
	*6.2 学生专业知识以及多学科知识运用能力,专业实验以及文献检索技能
	0.3

	
	*6.3 历届本科生攻读硕士学位情况
	0.2

	
	6.4 特优人才培养情况
	0.2

	专业管理
	7.1 管理文件
	0.4

	
	7.2 管理制度
	0.2

	
	*7.3 专业建设经费
	0.4

	专业优势和特色
	*8.1学科优势和特色
	0.5

	
	8.2 学风和学术氛围
	0.5


注：一级指标8相，二级指标29项。带*号的为重点项目（18项）。

二、吉林大学本科专业建设评估等级标准及内涵
	一级指标
	二级指标内涵
	评估标准
	评估方法
	评估结果

	
	
	A
	C
	
	A
	B
	C
	D

	1.办学指导思想和人才培养思路
	*1.1 办学指导思想、培养目标定位
	完全符合教育规律和改革方向，目标明确，思路清晰，体现学科优势和特色
	基本符合教育规律，目标比较明确
	查阅教学计划等文件，与领导和师生座谈
	
	
	
	

	
	*1.2 人才培养方案
	整个培养方案体现科学性和可行性，注重学生知识、能力、素质综合协调发展，课外培养计划完善且很好地得到落实
	方案较为科学，注重了对学生知识、能力和素质的培养，有课外培养计划
	
	
	
	
	

	2.教学设施建设
	*2.1 基础教学实验室仪器设备及使用效率（不含文科）
	设备先进，完全能够满足教学需要，基础课教学实验室完好率≥95%，使用率高
	基本满足教学需要，基础课实验室仪器设备完好率≥85%，使用率一般
	查阅资料，实地考察实验室，查阅实验记录，与师生座谈
	
	
	
	

	
	*2.2 实验教学体系
	改革实验教学内容，建立了新的实验教学体系，有设计性和综合性实验，建立对学生开放的高水平实验室
	较为科学完善，具有实际的改革效果
	
	
	
	
	

	
	*2.3 实习基地建设
	已建立稳定实习基地，配备高水平实习指导教师，有系统科学的实习计划和方案，实习效果显著
	有相对稳定的实习基地，实行方案科学并切实可行，有成效
	查阅文件、师生座谈
	
	
	
	

	
	*2.4 图书资料
	专业图书资料品种齐全,生均图书拥有量≥200册，有教师和学生阅读“网络图书”（光盘、影带等）和电子图书的场所和设备,资料丰富，使用率高
	生均图书拥有量150册，有“网络图书”，有使用效果
	实地考察，查阅使用记录
	
	
	
	

	
	2.5 教学辅助设备
	教学辅助设备先进，完全能够满足教学需要
	教学辅助设备尚可
	
	
	
	
	

	3.师资队伍建设
	3.1 师资队伍建设的规划与政策
	有系统的科学规划和配套政策，尤其在年青教师的培养方面措施得力
	有规划和政策，注重青年教师培养
	查阅文件以及有关统计资料，召开教师、学生座谈会
	
	
	
	

	
	*3.2 教学梯队状况
	教师队伍年龄结构、学历结构、职称结构合理，形成良好的学术梯队，90%的主讲教师具有博士学位或讲师资格
	教师队伍年龄结构、学历结构、职称结构基本合理，70%的主讲教师具有博士学位或讲师资格
	
	
	
	
	

	
	*3.3 基础课和专业主干课教师情况
	55岁以下正教授全部参加本科教学，其中高级职称教师教学时数≥80，有知名教授主持专业主干课的教学
	55岁以下正教授全部参加本科教学，其中高级职称教师教学时数≥60
	
	
	
	
	

	
	3.4 实验教学辅助队伍建设
	基础课实验（见习）全部由专任教师教学，实验教学辅助队伍配备齐全，具有较高水平
	基本满足实验教学需要
	
	
	
	
	

	
	*3.5 学生对教师教学水平的评价
	总体评价很高
	总体评价基本满意
	
	
	
	
	

	4.教学改革成果
	4.1 参与教学研究项目,发表教学研究论文情况
	专业承担有3项以上省部级项目；结合教学实践，积极发表教学论文；有独创性的、产生较大影响的教学改革实践
	承担1项以上省部级项目，有一定的改革实践效果
	实地考察、听课，查阅有关资料，师生座谈
	
	
	
	

	
	*4.2 教材编写与使用情况
	承担国家规划教材1部以上，教材体系完善，积极引进先进、使用的原版教材
	有自编且有一定影响的教材，教材体系较完善
	
	
	
	
	

	
	4.3 教师获省部级以上教学成果奖(含教材)情况
	3项以上（或国家级教学成果奖1项）
	1项
	
	
	
	
	

	
	4.4 学科基础课、专业课建设
	能够全部开出教学计划规定的学科基础课、专业核心课程,能够开出一定数量的选修课程。至少有2门校级精品课程
	基本上可以开出计划规定的课程，能够开出少量选修课程
	
	
	
	
	

	
	*4.5 任课教师开展教学法研究,改进教学方法与手段
	具备完善的现代教育技术设施，教学大纲、教案和教学辅助资料等上网，必修课应用多媒体授课的课时不少于15%，采用网络教学，效果显著
	具备较完善的现代教育技术设施，应用效果较好
	
	
	
	
	

	5.科研水平
	5.1 承担国家、部委级科研项目情况
	年均承担国家项目2项，省部级项目3项
	年均承担国家项目1项，省部级项目2项
	查阅有关统计资料，实地考察科研情况
	
	
	
	

	
	5.2 发表论文及科研成果获奖情况
	年人均在省部级以上刊物发表论文1篇，年均科研成果获省部级以上奖励2项
	年人均在省部级以上刊物发表论文0.5篇，年均科研成果获省部级以上奖励1项
	
	
	
	
	

	
	*5.3 科研对教学发挥的作用
	有科学完善的机制,有优秀学生参与高水平科研的机会
	有一定的措施和成效
	
	
	
	
	

	6.人才培养质量
	*6.1 学生综合素质
	达到培养目标要求，文化素质高，用人单位反映良好，一次就业率80%以上
	学生综合素质较好，在社会上有一定反响
	实地考察学生科研创新能力，听课，查资料，师生座谈
	
	
	
	

	
	*6.2 学生专业知识以及多学科知识运用能力,专业实验以及文献检索技能
	基础知识扎实，实际动手能力强；学生积极参加课题研究，体现较强的创新能力，有一定数量高水平研究论文发表
	专业知识基本掌握，能够运用；有学生参加教师课题研究
	
	
	
	
	

	
	6.3 历届本科生攻读硕士学位情况
	25%考取研究生，其中1/3考取外校
	15%以上考取研究生
	
	
	
	
	

	
	*6.4 特优人才培养情况
	专业建立以来，培养出多名特别优秀的人才或苗子；在本科期间参与教师科研，发表有影响的高质量论文，在多方面表现突出
	能够培养出比较优秀的人才
	
	
	
	
	

	7.专业管理
	7.1 管理文件
	有专人负责专业管理与建设,文件档案齐全,管理科学规范, 
	管理文件较科学规范
	
	
	
	
	

	
	7.2 管理制度
	有健全的教学管理文件制度和教学质量监控体系
	制度健全
	
	
	
	
	

	
	*7.3 专业建设经费
	学院重视该专业建设，对学校新建专业专项建设经费合理使用，效益显著
	经费合理使用，效益较好
	查阅有关财务统计资料，结合实地考察，听取汇报
	
	
	
	

	8.专业优势和特色
	*8.1学科优势和特色
	本学科专业在全国有较大影响，在学科和人才培养方面具有鲜明特色，能够在校内起到示范作用
	在本学科内产生一定影响
	实地考察，查阅资料，座谈等
	
	
	
	

	
	*8.2 学风和学术氛围
	形成良好的学风和学术氛围
	有较好的学术氛围
	
	
	
	
	


三、吉林大学本科专业建设评估结论标准

1、 评估结论为优秀、良好、合格、不合格四个等级，其标准如下：

优秀：A≥23，C≤5，（其中重要项目A≥14，C≤3，D=0）

良好：A+B≥23，C≤5，（其中重要项目A+B≥14，C≤3，D=0）

合格：D ≤5，（其中重要项目D≤2）

二、本方案二级指标29项。其中重要指标18项，一般指标11项。二级指标的评估等级为A、B、C、D四级，评估标准给出A、C两级介于A、C之间的为B级，低于C级的为D级。

三、针对各个项目提交文字说明材料，提供必要的证明材料，要详实、可信、具体、全面。

